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INTRODUCAO

O modo de producéo capitalista € marcado, em seu desenvolvimento,
por crises ciclicas, manifestagfes da denominada crise estrutural do sistema
global hegemdnico do capital — este ultimo entendido como modo de controle
do metabolismo social vigente (MESZAROS, 2009). A cada uma destas, este
sistema se reinventa, reestruturando-se e inovando-se, a fim de superar a
contingéncia do processo histérico (HARVEY, 2008). Essas sucessivas
reestruturacdes guardam sempre em comum um fator: o objetivo de recuperar
o ciclo reprodutivo do capital — através da reposicdo dos patamares de
acumulacéo anteriores a crise — oferecendo respostas que enfrentam as crises
somente em sua superficie, em sua dimensdao fenoménica, ou seja, uma
reestruturacdo que passe longe de abalar qualquer dos pilares fundamentais
do modo de producéao capitalista (ANTUNES, 2009, p. 38).

E neste contexto que historicamente se alteram os padrdes de
acumulacdo, com o surgimento de novos — por vezes pela recombinagdo dos
velhos — modelos de gestdo capitalista, tendo em vista sempre um maior
dinamismo no processo produtivo quando este da sinais de esgotamento.

Este processo se intensificou globalmente nos anos 60 e inicio da
década de 70, quando coube ao capital oferecer uma resposta que, a0 mesmo
tempo em que permitisse sua reestruturagdo, solucionasse superficialmente a
crise sempre obedecendo os marcos do sistema e garantindo a manutencao de
sua hegemonia. Desse modo, importantes transformagdes foram geradas a
partir dos anos 70, com a posterior consolidacdo de um modelo politico e
econdmico neoliberal, conduzindo a uma reformulagéo do papel do Estado na
economia, combinado com um ciclo de privatizagdes sobre as empresas

publicas.



Tal reestruturacdo foi possivel a partir da transicdo dos padrdes de
acumulacdo até entdo dominantes — mas que se mostraram esgotados, cada
um a seu tempo — o taylorismo e fordismo, para novas formas de acumulacao
flexibilizada, mediante inclusdo de novas tecnologias e formas de organizacéo
e gestédo do trabalho, o toyotismo, também denominado neofordismo ou, ainda,
pos-fordismo.

Este estudo pretende tracar um panorama geral destas alteracdes
engendradas pelo processo de reestruturacdo produtiva a partir da
compreensao da maneira pela qual estas sao subsidiadas por correspondentes
modificacdes no ambito juridico, especificamente no que diz respeito ao Direito
do Trabalho.

Nesse interim buscar-se-4 compreender o papel do préprio Direito nas
sociedades capitalistas, porém sem cair no equivoco de aparta-los — numa
dicotomizacgéo entre Direito e Sociedade: o direito € uma forma necesséria da
sociedade capitalista e que surge em consequéncia de um determinado nivel
de desenvolvimento das forcas produtivas e das relacbes sociais dai
decorrentes. Este é o pressuposto, a ser aprofundado no presente trabalho, de
que partird o estudo do Direito do Trabalho através da analise do processo de
reestruturacao produtiva e reorganizacdo da forca de trabalho no capitalismo

contemporaneo.

PARTE | - MODELOS DE GESTAO DO TRABALHO NO CAPITALISMO
1.1- Taylorismo e Fordismo: seus limites

O binbmio taylorismo/fordismo, assim reconhecido em virtude das
semelhancas havidas entre esses dois modos de gestdo, especialmente
quando considerado o fato de terem sido processos continuados e utilizados
conjuntamente, dominantes durante praticamente todo o século XX no sistema
produtivo da grande indlstria e de seu processo de trabalho, caracterizou-se
por ser baseado na producdo em massa de mercadorias de maneira
homogeneizada e verticalizada. (ANTUNES, 2009, p. 38)

O taylorismo notabilizou-se, inicialmente, por ter sido a primeira
expressdo do desenvolvimento de uma organizacdo cientifica do trabalho —

através do controle parcelar do tempo e o controle sobre os corpos dos
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trabalhadores nos locais de trabalho —, a partir do que surgiram varias
inovacdes tecnologicas, possibilitando a criagdo de linhas de montagem e a
fixacdo de ritmos de tempo da producdo, elementos, por sua vez, tipicos do
fordismo, gerando um incremento inédito na produtividade. (RAMOS FILHO,
2011, p. 26)

Este modelo combinado teve, assim, caracteristicas tais como:
racionalizacdo ao maximo das operacfes realizadas pelos trabalhadores no
processo produtivo, com vistas a combater o desperdicio, pela reducédo de
tempo e aumento do ritmo de trabalho. Sua estrutura contava com o fomento
ao trabalho parcelar e fragmentado, tal como consagrado por Charles Chaplin
em seu filme Tempos Modernos. Assim, o trabalhador perdia qualquer nocéo
de totalidade acerca da atividade que desempenhava incansavelmente todos
os dias nas industrias, num processo denominado por ANTUNES (2009, p. 39)
de desantropomorfizacdo do trabalho, no qual o operéario era convertido em
mero apéndice da maquina-ferramenta — nas valiosas definicbes marxianas ao
analisar a grande inddstria moderna. Assim, o capital adquiria maior
intensidade na exploracdo do sobretrabalho e extracdo da mais valia produtiva
em sua dimensédo absoluta, pelo prolongamento da jornada, e também relativa,

por essa intensidade elevada ao maximo na rigidez da linha de producéo.

Esse processo produtivo caracterizou-se, portanto, pela mescla da
producdo em série fordista com o crondmetro taylorista, além da
vigéncia de uma separagédo nitida entre elaboracao e execucédo. Para
0 capital, tratava-se de apropriar-se do savoir-faire do trabalho,
“suprimindo” a dimensdo intelectual do trabalho operario, que era
transferida para as esferas da geréncia cientifica. A atividade de
trabalho reduzia-se a uma ac¢do mecéanica e repetitiva. (ANTUNES,
2009, p. 39)

Essa combinacdo se revelou, durante a maior parte do século XX, a
forma mais avancada de racionalizacdo e aumento da produtividade e
lucratividade do processo de trabalho na esfera produtiva. Assim, se estendeu
até mais ou menos o final dos anos 60 e inicio dos anos 70, quando se tornou
aguda a crise estrutural do capital, explicitando as limitacdes e deficiéncias
desses modelos, ja esgotados. Pode-se compreender esse esgotamento
justamente quando apreendemos a noc¢do de que, como ja mencionado, as

diversas crises do capital nada mais sdo do que manifestacdes de uma



profunda e sistémica crise estrutural global. Ndo € possivel, portanto, controlar
efetiva, duradoura e definitivamente o sistema de metabolismo social do
capital, conforme aponta MESZAROS.

Neste contexto surge a primeira recessao generalizada do pos-Segunda
Guerra Mundial em 1974 e 1975, com uma intensa crise de superproducéo,
gue impede a realizagéo do lucro no mercado consumidor, elemento essencial
a manutencao do modo de producao (CHESNAIS, 1996).

O fordismo coincide com o inicio do intervencionismo estatal, visando a
reorganizagéo do trabalho em prol de um crescimento na produtividade, do
mercado de consumo em massa e maior concentracado de capital. Por isso, a
crise do fordismo gerou também uma grave crise ho compromisso keynesiano
gue delimitava ideologicamente o campo da luta de classes, ao propagar uma
conciliacdo superficial entre a burguesia e o proletariado através da proposta
de um Welfare State como marco regulatério que ofereceria, em tese,
compensacdes aos trabalhadores em troca de uma relativa estabilizacdo das
forcas nas relacdes de producdo a assegurar o desenvolvimento econdémico,
ou seja, em troca do abandono por parte destes da luta por um projeto historico
societal alternativo.

A estes elementos se somou o0 ressurgimento, no periodo, de
mobilizacbdes por parte dos trabalhadores, pelo fortalecimento do movimento
operario, resultado de um transbordamento da luta de classes decisivo nesse
processo (ANTUNES, 2009, p. 42).

Todavia, ainda que tais mobiliza¢des tenham representado uma ofensiva
peculiar frente ao capital, ndo foram suficientes para desmontar toda a
estrutura organizacional social-democratica durante décadas mantida mediante
controle sobre todos os niveis da vida da classe trabalhadora. Nao houve a
consolidacdo de um projeto politico de organizacdo alternativo, muitas
limitagGes n&o conseguiram ser superadas, o que acabou por dar ao capital a
chance de reestruturar seu funcionamento, principalmente a partir do salto
tecnolégico ocorrido no periodo, permitindo a remodelacdo dos sistemas de
administracdo de empresas com novas técnicas de gestdo, conduzindo,

finalmente, a implementacgao do toyotismo. (ANTUNES, 2009, p. 46)

1.2. Pos-fordismo e “novas” formas de acumulacao flexivel do capital



O processo de reestruturagdo produtiva se desenvolve a partir da
mundializacéo e financeirizagdo do capital que interfere em aspectos objetivos
na producdo, mas também, e até se pode afirmar, principalmente, em

subjetivos. Neste sentido aponta ALVES:

(...) o novo complexo de reestruturagdo produtiva ndo possui carater
“neutro” na perspectiva da luta de classes. Ele apenas expressa, na
medida em que se desenvolvem as alteragcbes do processo de
trabalho, algo que é intrinseco a lei da acumulacdo capitalista: a
precariza¢do da classe dos trabalhadores assalariados, que atinge
nao apenas, no sentido objetivo, a sua condicdo de emprego e salario
mas, no sentido subjetivo, a sua consciéncia de classe. (ALVES,
2010, p. 09)

Como a crise se estendeu politicamente, colocando em Xxeque a
ideologia fordista-keynesianista, foi gestada uma nova forma de ideologia que
trazia consigo outra proposta politico-econdmica, o neoliberalismo,
implementado pioneiramente pelos governos Thatcher (Inglaterra) e Reagan
(EUA). Este se caracteriza pela atribuicdo de um papel diferenciado ao Estado:
deve regular o capital por reformas, de forma a atrair e manter os investimentos
do capital financeiro transnacional. As politicas neoliberais, assim, estdo
assentadas sobre o tripé da desregulamentacdo, privatizacdo e abertura
comercial. (FIORI, 1998, p. 217)

Em meio a esse processo de reorganizacao, a partir dos anos 70 e 80
sdo projetados novos experimentos produtivos, representativos de um novo
modo de acumulacdo flexivel nesta etapa de mundializacdo, tendo como
parametro a experiéncia toyotista japonesa, universalizada na década de 80.
Entretanto, antes de se deter na andlise das peculiaridades desse padréao,
importante destacar o fato de a flexibilizacdo das condi¢cdes de producdo, em
especial da forca de trabalho, ser sempre uma das caracteristicas histérico-
ontolégicas da producdo capitalista (ALVES, 2010, p. 23). A categoria da
flexibilidade é intrinseca a producgédo capitalista; o trabalho assalariado deve ser

flexivel as necessidades do desenvolvimento do capital. Desse modo,

(...) o complexo de reestruturacdo produtiva apenas expde, de certo
modo, o em-si “flexivel” do estatuto ontolégico social do trabalho
assalariado: por um lado a sua precarizacdo (e desqualificacdo)
continua (e incessante), e, por outro, as novas especializacbes (e
qualificacbes) de segmentos da classe dos trabalhadores
assalariados. (ALVES, 2010, p. 23)
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O principal, partindo desta premissa, € compreender quais Sdo as
peculiaridades que configuram esse processo na atual fase de
desenvolvimento do capital, com vistas a sua superagcao, o que sO podera ser
realizado no resgate das possibilidades de efetivacdo de outro projeto de
sociedade.

Na compreensdo de Giovanni ALVES, é justamente o processo de
mundializacdo, como um novo estagio de desenvolvimento capitalista, que
modificou qualitativamente a manifestacdo da categoria da flexibilidade pés
anos 70, sob a forma da acumulacao flexivel. E essa forma peculiar se realiza
no fenbmeno do toyotismo, hegemdnico a partir dos anos 80.

Esse fenbmeno é mais adequadamente denominado, no entender de
RAMOS FILHO (2011) e inumeros outros autores, como poés-fordismo, na
medida em que, enquanto estagio superior de racionalizacdo da gestdo do
trabalho ndo rompe propriamente com a logica taylorista/fordista, mas, por
outro lado, apresenta elementos qualitativamente diversos, ao proceder, de
forma mais intensa que os modelos até entdo observados, ao sequestro da
subjetividade do trabalhador, inscrevendo-o na logica do sistema global do

capital.

Assim, prefere-se a expressado poés-fordismo, pois ndo se trata de
mera “atualizacdo” do método anterior de indugédo da submisséo e da
docilidade dos trabalhadores, mas de outra Doutrina, que ndo se
restringe a propugnar por contrapartidas (melhores condi¢cdes de
trabalho, elevagao nos salarios e atribuicdo de um tempo “livre” para
que os trabalhadores possam consumir, em massa, produtos
igualmente produzidos em massa, induzindo adesdo a uma maneira
de existir na sociedade de consumo) para legitimar o modo de
producdo. Segundo este raciocinio, portanto, a Doutrina do p0s-
fordismo supera a anterior ao propor outra maneira de existir quando
0 capitalismo deixa de necessitar de legitimacdo, tornando-se
descomplexado para assumir-se como é realmente, sem pruridos e
sem pudores. (RAMOS FILHO, 2011, p. 448)

O pos-fordismo, adotada essa denominacdo, tem como algumas das
caracteristicas principais que o distinguem do taylorismo/fordismo: i) o vinculo
da producdo a demanda, atendendo as exigéncias individualizadas do mercado
consumidor, logo, marcada pela heterogeneidade; ii) o incentivo ao trabalho em

equipe, com multivariedade de fungdes; iii) possibilidade de o operario trabalhar



simultaneamente em diversas maquinas, trabalhador polivalente; iv) adota o
just in time como principio, segundo o qual deve-se buscar o melhor
aproveitamento possivel do tempo de producdo; v) funciona conforme o
sistema kanban de reposicéo de estoque; as empresas possuem uma estrutura
horizontalizada, com Circulos de Controle de Qualidade (CCQs), pelos quais 0s
trabalhadores no interior da empresa sao instigados a discutir seu trabalho e
desempenho, objetivando um aumento da produtividade. (ANTUNES, 2009, p.
56-57)

Sao caracteristicas que, por um lado, incentivam a participacdo dos
trabalhadores nos projetos de produtos bem como processos de produgao, na
medida em que solicita e por vezes absorve sugestdes para seu
aperfeicoamento, mas por outro revelam um novo patamar de apropriacao
gratuita das forgas naturais do trabalho social, sem custos, pelo capital.
(ALVES, 2010, p. 45)

Nesse processo, a precarizacado se revela como importante estratégia
organizacional das empresas — agravada pela subsuncdo ou sequestro da
subjetividade operaria a logica do capital —, visando um incremento na
dominacéo através de dois métodos de organizacdo do trabalho, voltados ao
aumento da produtividade e da lucratividade. Sao estes a qualidade total, com
0S sistemas internacionais de certificacdo e consequente alteracdo na
modalidade de estipulacdo salarial e a avaliacdo individualizada das
performances, que faz surgir o conceito de empregabilidade como atributo
pessoal, a ser individualmente buscado (RAMOS FILHO, 2009, p. 20). Discurso
que, todavia, como bem notaram BOLTANSKI e CHIAPELLO, mascara a
exclusao de fato dos trabalhadores “inempregaveis” (2009, p. 257).

Esse processo de reestruturacdo produtiva do capital tornou-se a base
necessaria para, juntamente com o desenvolvimento — fortalecido apds a
década de 80, com a crise do socialismo real dos regimes soviéticos — do ja
mencionado projeto politico neoliberal nos paises capitalistas, conduzir a
processos de privatizacdo intensa, desregulamentacdo e flexibilizacdo nas
relacbes de trabalho, priorizacdo do capital financeiro em detrimento do
produtivo, gerando uma financeirizagéo da economia e ataque direto a atuacdo
dos sindicatos mediante uma individualizacdo das relacdes entre o trabalho e o

capital.



No Brasil essa combinacdo se definiu claramente na década de 1990,
principalmente durante os dois Governos FHC, com a intensificacdo do
processo de flexibilizacdo do trabalho que, por sua vez, vincula-se aos de
mundializacdo de capitais, internacionalizacdo dos mercados e integracao
informacional. (MENDES, 2005, p. 20)

A globalizacdo e essa mundializagdo do capital, dialeticamente,
facilitaram os mecanismos neoliberais de fortalecimento da economia de
mercado liberta de obstaculos protecionistas ao alterar as estrutura do
funcionamento econémico e ensejar a construcdo de uma nova ordem social e
politica. Entretanto, tal flexibilizacdo e desregulamentacdo gerou um forte
processo de precarizacdo das condicbes de trabalho e aumento do
desemprego estrutural. A classe trabalhadora viu os direitos trabalhistas
conquistados serem relegados a segundo plano, em nome de uma suposta
necessidade de “modernizacdo” nas relagdes de trabalho, de inser¢cdo numa
concorréncia global que exigiria novas configuracdes na relacéo entre o capital
e o trabalho.

Antes, porém, de adentrar na andlise detida dos modos de precarizagcédo
das relacbes de trabalho nesse contexto, € importante compreender como a
chamada Era da Informatizacdo ou Revolucédo Informacional assume uma

posicdo de destaque nessa reconfiguracdo capitalista.

1.3. Era informacional e Sociedade da Informacao

Com o incremento tecnoldgico e informacional ligados a mundializacéo
do capital, foi difundido largamente o conceito de “sociedade da informacgao”. A
reestruturacao produtiva e reorganizacao do trabalho foram acompanhadas da
nocéo de advento de uma sociedade global a qual todos os paises, mesmo 0s
periféricos, deveriam estar integrados. Uma sociedade na qual, em virtude do
avancgo tecnocientifico, o proprio trabalho degradado — este, porém, referindo-
se ao tipico do modelo de acumulacdo fordista ou taylorista — seria
magnificamente superado por esse novo modo de desenvolvimento produtivo,
denominado por Manuel Castells informacionalismo. Havia, portanto, uma

promessa de emancipacdo pelo trabalho imaterial, autbnomo e criativo



vinculado as tecnologias da informacdo e comunicacdo e acessivel
potencialmente a todos. (ANTUNES; BRAGA, 2009, p.08)

O pos-fordismo esta inscrito nesta era do capitalismo global permeado
pela revolucdo informacional mencionada. Essa constituicdo das redes
informacionais como nova base técnica da producdo de mercadorias promoveu
diversas alteracdes no processo de trabalho e producgao do capital, como pode
ser observado na constituicdo dos trabalhadores coletivos das empresas em
rede que modifica o controle do trabalho capitalista. Nota-se a ‘(...)
expansividade da relacdo-capital cujo controle s6cio-metabdlico ndo se limita
mais ao local de trabalho ou as instancias de producéo propriamente ditas (...)".
Ocorre que “(...) as novas ‘maquinas’ informacionais deslocam a problematica
da relacdo interface homem-maquina para a relacao interface homem-homem
(0 que expbe, de certo modo, a dimensédo crucial dos processos de
subjetivacado sob a ‘cooperacao complexa’)”. (ALVES, 2008, p.13)

(...) com a “cooperagao complexa” da produgéo do capital instaura-se
uma etapa histérica de intensa socializagdo da produc¢édo social e de
agudizacgéo das contradi¢cdes do sistema mundial do capital, em que a
linha de demarcacdo entre as instancias das inovagdes tecnoldgicas,
organizacionais e soécio-metabdlicas tende a tornar-se ainda mais
ténue. Nesse caso, a idéia de producdo do capital incorpora a
totalidade social com os limites entre produgdo, circulacao,
distribuicdo e consumo tornando-se deveras sutis (nesse caso, as
idéias de flexibilidade e integracdo explicitam, no plano linguistico,
alteracdes materiais ocorridas na forma social da producdo do
capital). O capital, como categoria social abstrata, torna-se mais
efetivo na sua forma de ser. Com a “cooperagdo complexa” ocorre o
movimento de absolutizag&do do capital. Nesse sentido, constitui-se a
producdo como totalidade social, em que a idéia de rede
informacional, que esta na empresa, mas também na escola e no lar,
aparece como seu lastro tecnolégico. As mutagBes socio-materiais do
capitalismo global alteram as determina¢des categoriais do ser social.
(ALVES, 2008, p.14)

Neste mesmo sentido, outra observacédo importante merece ser trazida
acerca da relacédo entre os trabalhadores e a utilizacdo de novas tecnologias

pelos capitalistas nos processos de trabalho:

O uso de novas tecnologias também é uma oportunidade para
aumentar a pressdo sobre os assalariados: numa categoria
s@cioprofissional equivalente, o trabalhador que utilizar a informética
tem um trabalho mais limpo e fisicamente menos penoso, mas sofre
mais pressdo da demanda, sobretudo quando é operario ou
empregado de escritério. (...) A informatizacdo, assim, é
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acompanhada “por um nivel mais elevado de pressdes psicoldgicas”,
com o aumento “das exigéncias de atengdo, vigilancia,
disponibilidade e concentracdo”. (BOLTANSKI; CHIAPELLO, 2009,
p.275)

Ocorre que essa propagada “liberagao absoluta dos mercados”, tanto no
plano internacional como no interno, aliada as promessas ideolégicas de
superacao das barreiras através da integracdo no ambito de uma sociedade
global teve consequéncias significativas para as relagdes de trabalho e sua

regulacéo, estas passando ao largo de qualquer aspecto positivo.

PARTE Il — PRECARIZACAO E FLEXIBILIZACAO DAS RELACOES DE
TRABALHO E O DIREITO CAPITALISTA DO TRABALHO

2.1. Impactos nas relagbes de trabalho: mecanismos de precarizagdo das
condicdes e flexibilizacdo da legislacéo trabalhista

Uma das estratégias trazidas pelas empresas a partir dos anos 80 foi 0
crescimento da chamada flexibilidade, em seu aspecto interno e externo, como
aponta BOLTANSKI e CHIAPELLO. Enquanto a interna estd vinculada a
transformacdo profunda da organizacdo e técnicas utilizadas no trabalho, a

externa

(...) supBe uma chamada organizac¢éo do trabalho em rede, na qual
empresas “enxutas” encontram os recursos de que carecem por meio
de abundante subcontratacdo e de uma méo de obra maledvel em
termos de emprego (empregos precérios, temporarios, trabalho
autbnomo), de horarios ou de jornada do trabalho (tempo parcial,
horarios variaveis). (BOLTANSKI; CHIAPELLO, 2009, p.240)

As mudancas nas praticas de organizacao do trabalho e das empresas,
a partir disso, redundaram em uma intensa precarizagdo do emprego, seja pela
sua natureza, como € o caso dos temporarios, contrato por tempo determinado,
parcial ou variavel, seja em razdo da posi¢do ocupada pelos empregados nas
empresas, principalmente quando subcontratadas.

Percebe-se como pratica predominante nas empresas, a existéncia de
um nucleo estratégico minimo de trabalhadores que ocupam empregos fixos,

ao passo que para todas as demais necessidades de producao, lanca-se méo
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da utilizacdo complementar do “trabalho externo”, obtido mediante
subcontratagcdo ou terceirizagdo das tarefas. Assim, essa pratica de manter um
corpo fixo de empregados na empresa em menor numero possivel, vem
acoplada ao desenvolvimento da terceirizacdo, trabalho temporario, etc,
colocando o trabalhador pouco qualificado em uma situacdo instavel e
vulneravel a piores condi¢des de trabalho, na medida em que alheio a protecéo
da Legislacdo Trabalhista e suas garantias. (BOLTANSKI; CHIAPELLO, 2009,
p.248)

A nova ideologia poés-fordista propugna a busca pelos trabalhadores
mais competentes, flexiveis, criativos e autdbnomos, sob a geréncia de um
coordenador que é um lider gerencial e auxiliado por coachs ou team leaders e
por experts — e ndo mais se sujeitando a um chefe rigido tipico da empresa
fordista verticalizada (RAMOS FILHO, 2009, p. 21). Ao mesmo tempo, a
proliferacdo de trabalhadores precérios é resultante dessas novas estratégias
das empresas pos-fordistas, pois as novas politicas de contratacdo desobrigam
o0 empregador, permitindo a este diminuir o nimero de trabalhadores ocupantes
de empregos fixos e também ndo aparecer enquanto tal nas relacdes de
subcontratacdo firmadas que estruturam a prépria atividade (BOLTANSKI;
CHIAPELLO, 2009, p.249).

Tais regimes, ao serem desenvolvidos como estruturante no seio da
producdo capitalista, conduzem a constituicdo de um enorme contingente de
trabalhadores fadados a precariedade constante, ma& remuneracdo e
flexibilidade intensa no emprego, que os obriga, para manter 0s respectivos
empregos a permanecerem sempre sujeitos aos imperativos da producao
capitalista. Isto tendo em vista outro elemento caracteristico desse processo de

reestruturacdo, qual seja o desemprego estrutural:

Pouco a pouco, foram sendo “exteriorizados” e “precarizados” os
menos competentes, os mais frageis fisica ou psiquicamente, os
menos maleaveis, 0 que, por um processo cumulativo bem
conhecido, s6 podia reforcar suas desvantagens na corrida pelo
emprego. Sabemos que aqueles que estao “fora” s6 podem participar
de maneira esporadica, mas falta mostrar que eles ndo sédo apenas
impedidos de entrar. Além disso, num primeiro momento, eles foram
postos para fora. (BOLTANSKI; CHIAPELLO, 2009, p.258)
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Essa situacdo de agudo desemprego nos paises de capitalismo central,
resultado da crise generalizada dos anos 70, foi, juntamente com a defesa da
necessidade de fomentar o crescimento econémico, manipulada de modo a ser
apresentada como justificativa para inumeras reformas laborais nos anos
subsequentes nas diversas familias do Direito do Trabalho, em conceituagéo
trazida por RAMOS FILHO (2011). Assim, procedeu-se a uma precarizagao
mediante o enfraguecimento do conteddo de normas coletivas de trabalho,
alteracdes legislativas, deslegitimacdo de sindicatos (especialmente em paises
de tradicdo Common Law), introducdo de formulas contratuais menos
protegidas (como acima tratado), autorizacao de derrogacéo de direitos através
de negociacdes coletivas por empresa, 0s processos de dualizacdo salarial.
(RAMOS FILHO, 2011, p.599)

Processo este que teve como respaldo uma “critica liberal”, orientada no
sentido de argumentar que o Direito do Trabalho, se mantido rigido, operaria
como principal obstaculo ao respeito ao direito ao trabalho, ao dificultar o
acesso do trabalhador ao trabalho com o qual ganhara seu sustento e de sua
familia. Dessa forma criou-se o cenario, alimentado pela ideologia pos-fordista,
propicio a construgcdo do protétipo da mado de obra barata e desprotegida,
essencial ao processo de fragmentacdo e enfraguecimento da classe
trabalhadora. (BOLTANSKI; CHIAPELLO, 2009, p.253)

2.2. Papel Regulatério do Direito nas Sociedades Capitalistas

Antes de, finalmente, tracar observa¢cdes mais especificas sobre o papel
gque cumpre um importante ramo do Direito, o Direito do Trabalho, na
conformacdo das organizagdes sociais, este estudo se permitira a breves
consideracdes sobre o papel geral do préprio Direito na sociedade, no caso em
um modo de producdo especifico, o capitalista, por estar inserido neste o
panorama até entdo apresentado.

Para tanto, se revela significativa a reflexdo sobre aquilo definido por
CARCOVA (1998) como uma funcdo paradoxal do Direito. Esta significa
entende-lo como apresentando uma funcgéo voltada, de um lado, a reproducéo
das condicbes econdmicas, politicas e sociais vigentes de um modo de
producéo e, de outro, a modificagdo progressiva ou mesmo superagao destas

mesmas condicdes.
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O Direito, pensado como se apresenta no modo de producao capitalista,

é conceituado por este autor da seguinte forma:

Nas sociedades industrializadas, a especificidade do direito consiste
em seu carater geral, abstrato e formalizador. Os individuos séo
constituidos como sujeitos juridico-politicos e, ao prop6-los como
livres e iguais, o regime de suas diferencas efetivas fica, a partir da
lei, inscrito num contexto de presumida heterogeneidade. O direito se
transforma assim num mecanismo instituidor que se expressa como
pratica social discursiva com vista a fundamentar, na dupla acepcao
dessa expressdo, a distribuicdo do poder social. (CARCOVA, 1998,
p.165)

Consiste, desse modo, num saber social diferenciado — resultante da
divisdo social do trabalho — cujas praticas, ditas juridicas, sdo exercidas por um
grupo de individuos que se mantém nessa situacdo destacada em razao tanto
do conhecimento técnico que detém, como do desconhecimento generalizado
dos demais individuos sobre essa forma de poder social especifica. E em
relacdo a esse desconhecimento, que deve ser reproduzido como condicdo de
preservacdo desse poder, que CARCOVA problematiza a questdo da
opacidade do Direito. Esses espacos de opacidade, ndo transparéncia ou
inacessibilidade do direito das sociedades capitalistas se revela ndo como um
erro, mas sim como uma demanda objetiva de funcionamento do sistema
juridico. (CARCOVA, 1998, p.165)

A despeito de assimilar o Direito enquanto instrumento de manutencéo
de uma ordem social determinada, CARCOVA, na linha de Poulantzas,
reconhece ao direito também a consagracdo, através da lei, de direitos cujo
conteudo esteja vinculado as demandas dos grupos dominados. Ai reside o
aspecto paradoxal do Direito. Pois ele € um discurso ideoldgico e um discurso
de poder. Isso faz com que, enquanto discurso ideoldgico consagre noc¢des que
nao efetiva — igualdade, liberdade, garantias, etc. — mas, também como uma
ideologia, no entendimento do autor, ao reconhecer tais conceitos, legitima
futuras reivindicagbes neste sentido. E, quanto a ser um discurso de poder,
este deve ser pensado como relagdo, o que implica em, nessas relacdes de
poder, se reconhecer tanto o dominador como o dominado, e admitir a sua
transitoriedade histérica. Ou seja, o poder, como relagdo, ndo se expressa

apenas negativamente.
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Posicionamento semelhante e esclarecedor se observa da parte do
eminente jurista LYRA FILHO, trazendo a lume a relacdo entre Lei e Direito:

A lei sempre emana do Estado e permanece, em Ultima analise,
ligada a classe dominante, pois o Estado, como sistema de 6rgdos
gue regem a sociedade politicamente organizada, fica sob o controle
daqueles que comandam o processo econémico, na qualidade de
proprietarios dos meios de producdo. Embora as leis apresentem
contradigBes, que ndo nos permitem rejeita-las sem exame, como
pura expresséo dos interesses daquela classe, também néo se pode
afirmar, ingénua ou manhosamente, que toda legislacdo seja Direito
auténtico, legitimo e indiscutivel. Nesta Ultima alternativa, nds nos
deixariamos embrulhar nos “pacotes” legislativos, ditados pela
simples conveniéncia do poder em exercicio. A legislagdo abrange,
sempre, em maior ou menor grau, Direito e Antidireito: isto é, Direito
propriamente dito, reto e correto, e negacdo do Direito, entortado
pelos interesses classisticos e caprichos continuistas do poder
estabelecido. (LYRA FILHO, 1982, p.03)

O autor defende uma compreenséo dialética do Direito, para que se
afaste uma noc¢é&o positivista ou, seu oposto, iusnaturalista. Seja como for, tanto
em sua obra como na de CARCOVA, as compreensdes estdo orientadas no
sentido de ver o Direito enquanto vinculado necessariamente as relacdes de
producdo materiais que se estabelecem para concretizar determinado modo de
producao.

Nesta linha, é de grande importancia agregar aquilo que até entédo foi
apreciado, algumas conclusdes do jurista soviético E. PASUKANIS (1989).

PASUKANIS procedeu, em sua obra, a uma investigacdo do Direito
tendo em vista as teorizagcbes marxianas partindo do materialismo histérico
dialético, nestas proposto e desenvolvido. Assim, elaborou uma concepc¢ao
original do Direito, tendo por base o método marxiano notadamente trabalhado
em O Capital e iniciando pela critica a compreensdao vulgar do Direito
largamente difundida que o apreende enquanto mero instrumento de classe,
privilegiando seu conteudo normativo.

N&o se contenta com a afirmacédo de que o Direito é um sistema de
relagcbes sociais que corresponde aos interesses da classe dominante e
garantido pelo Estado. Ela se revela insuficiente logo na identificacdo do Direito
a relacédo social, esta entendida como o conjunto das relacdes de producao e
troca. Pois, se assim é, o que o distingue da instancia econémica numa

formacdo social? Essa é uma das duvidas que Pasukanis traz ao questionar
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essa definicdo, porque “se o direito € a propria relacdo econbmica, qual a
especificidade da forma juridica?” E, ainda, sustentar que as relagfes sociais
se tornariam juridicas quando se constituirem em elemento para a defesa da
classe dominante organizada por parte do Estado, acaba tendo que se apegar
ao Estado e a vontade de uma classe como fundamentos de sua teoria juridica
(NAVES, 2008, p. 32-33). Pode-se reconhecer essa compreensdo como um
avanco quanto a percepcdo do conteudo de classe presente nas formas
juridicas, porém permanece em aberto a questdo relativa ao modo pelo qual
esse contetdo assume essa forma.

O Direito representa, segundo PASUKANIS, a forma de uma relacéo
social especifica, ou seja, € necessario entdo compreender como e porque
uma dada relacdo social adquire forma juridica quando vinculada a
determinadas circunstancias. A forma pela qual o direito se apresenta é
especifico a uma forma de organizacdo da sociedade, logo, ndo basta
examinar o seu conteudo material nas diferentes épocas historicas, é preciso
ainda saber que importa também o modo pelo qual se exprime dito conteddo —
a forma juridica enquanto tal — numa sociedade capitalista. Na anélise da forma
juridica no ambito das relagcbes sociais burguesas, pode-se concluir que ha,
sobre o direito, uma especifica determinacdo pela esfera da circulacdo de
mercadorias, 0 processo de trocas mercantis, no qual 0s sujeitos -
proprietarios de mercadorias — estabelecem relacdes de troca de equivalentes.
A relacao juridica s6 pode se dar entre sujeitos de direito, sendo este, portanto,
reconhecidamente o conceito mais simples da referida relacdo. E é a partir
dessa percepcdo que é possivel notar a relacdo entre a nocdo de sujeito, a

forma mercadoria e a forma juridica:

A vida social, ao mesmo tempo, se desloca, por um lado, para uma
totalidade de relacGes reificadas, nascendo espontaneamente (como
0 séo todas as relagBes econdmicas: nivel de precos, taxa de mais-
valia, taxa de lucro, etc.), isto €, relagBes nas quais os homens nao
tém outra significacdo sendo que a de coisa e, por outro lado, para
uma totalidade de relacdes nas quais o homem somente é
determinado na medida em que se oponha a uma coisa, quer dizer, é
definido como sujeito. Esta é precisamente a relagao juridica. Tais
séo as formas fundamentais que, originariamente, distinguem uma da
outra, mas que, a0 mesmo tempo, condicionam-se mutuamente e
estdo estreitamente ligadas entre si. O vinculo social enraizado na
producdo apresenta-se simultaneamente sob duas formas absurdas,
de um lado como valor mercantil e, do outro, como capacidade do
homem ser sujeito de direito. (PASUKANIS, 1989, p. 85-86)
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Ou seja, é no ambito das rela¢gbes de troca, circulacdo de mercadorias,
que surge a forma juridica sujeito de direito para possibilitar essas trocas
mercantis estabelecendo, por conseguinte, as premissas do modo de producéo
capitalista.

O processo de circulacdo de mercadorias entre proprietarios baseado na
troca requer, exatamente nesse momento, uma mediagao juridica. Que so se
concluird no acordo de vontades equivalentes. Isso porque apenas desse
modo, na sociedade mercantil, o valor de troca das mercadorias pode se
realizar: através de uma operacao juridica que reproduz a equivaléncia geral,
inserindo, nessa relacdo, um padréo geral para medir a quantidade de trabalho
abstrato envolvido. “E a ideia de equivaléncia decorrente do processo de trocas
mercantis que funda a ideia de equivaléncia juridica.” (NAVES, 2008, p.58)
Através dessa equivaléncia geral, iguala-se os dispéndios de trabalho
individual, tornando-o social. E, nesse contexto, “o direito (...) opera entre uma
troca decisiva para a constituicdo e reproducdo das relacbes de producéo
capitalistas: a troca de forga de trabalho por salario.” (NAVES, 2008, p.68-69) O
homem, como sujeito-proprietario de uma mercadoria especifica — sua forca de
trabalho — circula também como objeto de troca e assim valoriza o capital,

numa generalizacado das relacdes de troca de mercadorias.

A forca de trabalho s6 pode ser oferecida no mercado e, assim,
penetrar na esfera da circulagéo, transfigurada em elemento juridico,
isto é, sob a forma do direito, por meio das categorias juridicas —
sujeito de direito, contrato, etc. —, enfim, sob a forma de uma
subjetividade juridica. (NAVES, 2008, p.68-69)

Tal funcionalidade nas sociedades capitalistas que é, em verdade,
inerente ao Direito exige que, ao refletir sobre o sistema juridico de uma
determinada sociedade, se parta do pressuposto justamente de ser o Direito
um instrumento de legitimacdo da ordem estabelecida, porém com um caréater
de “dispositivo de controle da validade das provas e de recurso em caso de
litigio em torno do resultado delas”, de modo que as normas sao “discutiveis”
em seu significado, alcance e aplicagdo concreta no processo, mas sempre
considerando também os limites da regulacado juridica, que sdo os limites do
proprio Direito. (BOLTANSKI; CHIAPELLO, 2009, p. 414)
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Assim é possivel olhar o direito (...) de dois modos diferentes: ou
enfatizando as maneiras como ele encerra as provas julgadas
formalmente adequadas e, assim, legitima as desigualdades que se
tenham manifestado e favorecido aqueles que tiraram proveito
dessas desigualdades, ou enfatizando a maneira como ele (na
gualidade de depositario do padrao de medida da prova justa) possa
servir de recurso aqueles que tenham sido desfavorecidos por uma
prova, quer por ela ndo se basear num principio legitimo de justica,
quer por sua realizacdo local ter transgredido os procedimentos
reconhecidos como vdlidos (legais), quer por seus resultados
desfavoraveis terem sido registrados ad aeternum e ter sido recusada
aos desfavorecidos a possibilidade de fazer novas provas.
(BOLTANSKI; CHIAPELLO, 2009, p. 415)

2.3. O Direito Capitalista do Trabalho frente aos mecanismos de flexibilizacao e
precarizacao nas relacdes laborais: perspectivas regulatorias

O Direito do Trabalho, nas sociedades sob a égide do capital, deve ser
compreendido em seu carater ambiguo, isto €, assegura certos direitos dos
trabalhadores nas relacbes empregaticias, porém, ao mesmo tempo, consolida
e legitima o poder patronal (pela via da exigéncia da subordinacdo) e, em
ltima instancia, o sistema capitalista. (RAMOS FILHO, 2009, p.11)

Tal carater, ainda que inerente ao Direito, como observado, se mostra
mais pungente neste ramo do Direito, na medida em que este esta diretamente
relacionado a regulacdo do antagonismo capital-trabalho na sociedade de
classes capitalista no ambito das relacdes de producdo. E também, por outra
via, € 0 ramo que mais se predica protetivo ao trabalhador, o que, em uma
analise histérica e mesmo presente da legislacdo juslaboral vigente, ndo se
sustenta e antes se revela falacioso e ideolégico.

Porém estes mesmos motivos que apontam sua ambiguidade, tornam
este ramo do Direito tdo peculiar e importante na disputa de correlacdo de
forcas entre as classes sociais no contexto da conjuntura de precarizagao e
flexibilizacao crescentes apresentado neste artigo.

Pois, se & verdade que o Direito Capitalista do Trabalho cumpre a sua
funcdo no sistema de legitimacdo do capitalismo, a ele também é preciso
reconhecer uma capacidade de levar adiante mudancas que permitam
melhorias — ainda que imediatas — nas condi¢des de vida dos trabalhadores, a

partir da constatacdo e contestacdo da desigualdade que marca 0 processo
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produtivo neste modo de produgdo. Assim o é, na medida em que o
regramento juridico trabalhista ali colocado nédo é resultado de uma concesséo
getulista ou empresarial, mas antes de tudo, fruto de reivindicacdes por parte
da classe trabalhadora. Pela atuacdo dos trabalhadores enquanto sujeitos
ativos, o movimento operario na luta por direitos que assegurassem seus
interesses em determinado momento historico. Essa peculiaridade € o que
torna tal ramo do direito em parte distinto dos demais, a relacdo mais direta
entre o ordenamento e as reivindicacdes da classe trabalhadora que pode — e
ndo necessariamente ira, pois dependente sempre da correlacdo de forcas
sociais em dado momento histdrico — tutelar as suas demandas e mitigar as

desigualdades.

CONCLUSAO

Esse processo de reestruturacdo produtiva tem sido, ha alguns anos, o
argumento utilizado para legitimar uma série de flexibilizacbes na legislacao
trabalhista em diversos paises, em especial, mas ndo exclusivamente, nos da
periferia capitalista. Flexibilizagcbes levadas adiante pelo Estado - seja
mediante reformas trabalhistas, seja através da atuacdo do Judiciario, como
ocorreu prioritariamente no Brasil — que, por sua vez, sdo apresentadas
enquanto “pseudo” solugcdo para diminuicdo do desemprego crescente,
mantendo a capacidade concorrencial das empresas no capitalismo
globalizado.

Todavia, os resultados desse processo passam longe das promessas
realizadas. Foram, antes, mais uma dentre o universo de promessas nao
cumpridas do capitalismo. O que se pode encontrar, ao contrario, € uma
crescente taxa de desemprego, acoplada ao incentivo aos trabalhadores para
gue celebrem contratos por prazo determinado e por tempo parcial sem sair,
todavia, de uma légica de precarizacdo intensa nas relacdes de trabalho por
tempo indeterminado. A isso segue um aumento nos indices de desigualdade e
exclusdo social, jA& que o crescimento dos contratos precarizados, com a
correspondente substituicdo de empregos estaveis conduziu a uma maior

concentracéo de renda.
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O Direito do Trabalho, desse modo, foi e tem sido instrumentalizado em
favor de uma politica neoliberal danosa para a classe trabalhadora. A partir
desta percepcao se imp0s a pergunta: em que medida este mesmo ramo pode
se combativo, isto €, utilizado pela propria classe-que-vive-do-trabalho
(ANTUNES, 2009) no sentido do atendimento das reivindicacdes por melhores
condi¢des nas relacées de trabalho? E possivel que isso ocorra sem que esteja
ligado ao processo de legitimacdo do modo de producdo capitalista e
perpetuacdo da sociedade de classes?

A segunda pergunta posta nestas conclusdes, o estudo se orienta a uma
negativa. Todavia, — mas também paradoxalmente por esta razdo — sendo
necessario destacar, uma vez mais, ser o Direito do Trabalho um ramo do
Direito que sempre guardard duas caracteristicas: € tutelar e ambivalente
(RAMOS FILHO, 2011). Tutelara, enquanto vontade da classe dominante
erigida em lei, os interesses desta Ultima, conforme ensinamentos de Karl
MARX. Porém, por vezes podera tutelar os da classe trabalhadora, na medida
em que esta impor historicamente tal exigéncia. Uma tutela que ndo sera
decisiva, tendo em vista a extensdo e os limites do Direito na sociedade
burguesa, mas pode e deve cumprir importante papel no reconhecimento de
direitos, minimizando a precarizagcdo nas relacdes de trabalho. Sempre
mantera, entretanto, sua ambivaléncia, pois, mesmo assegurando direitos a
classe trabalhadora, o faz em favor da manutencdo desta como classe
subordinada e, em ultima instancia, explorada.

Porém, diante dessas observacdes, a primeira pergunta € possivel
chegar a uma resposta positiva, desde que a partir da analise critica esbocada.
A classica e indispensavel transcricdo a seguir contribui no desfecho deste

trabalho:

Na producéo social de sua existéncia, os homens entram em relacdes
determinadas, necessarias, independente de sua vontade; essas
relacbes de producdo correspondem a um grau determinado de
desenvolvimento das suas forcas produtivas materiais. O conjunto
destas relacbes de producdo constitui a estrutura econdmica da
sociedade, a base real, sobre a qual se eleva uma superestrutura
juridica e politica e a qual correspondem formas sociais determinadas
de consciéncia. O modo de producdo da vida material condiciona o
processo de vida social, politica e intelectual em geral. Ndo é a
consciéncia dos homens o que determina a realidade; pelo contrério,
a realidade social é que determina sua consciéncia. Durante o curso
do seu desenvolvimento, as forcas produtoras da sociedade entram
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em contradicdo com as relacdes de producdo existentes (...). Entdo
se abre uma era de revolugéo social. A mudanga que se produziu na
base econbmica desordena mais ou menos lenta ou rapidamente
toda a colossal superestrutura. (MARX, 1996, p. 37)

O Direito do Trabalho pode ser um espaco através do qual a classe
busque fazer ecoar suas demandas, exigindo garantia e defesa pelo Estado.
Este movimento, contudo, € social. Com isso ndo se quer isentar a atuacao no
ambito juridico, mas destacar o fato desta ser, isoladamente, estéril, pois o
protagonismo estrutural deste processo € da classe trabalhadora. Apenas a
sua mobilizacdo e organizacdo permitird o reflexo de suas reivindicacdes em
todas as esferas superestruturais da sociedade, na qual se insere o Direito.
Através do Direito do Trabalho é possivel uma atuacao critica, de tutela a
classe trabalhadora, porém somente quando resguardada essa compreensao

fundamental, confirmada na analise dos limites da esfera juridica.
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